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Silutés rajono savivaldybes tarybos
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sprendimu Nr. T1-

BIUDZETINES ISTAIGOS SILUTES ATVIRO JAUNIMO CENTRO
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

L JAUNIMO CENTRO PRISTATYMAS

BiudZetiné jstaiga Silutés atviras jaunimo centras (toliau — Jaunimo centras) Juridiniy
asmeny registre jregistruotas 2021 m. geguzés 3 d. Buveinés adresas: Lietuvininky g. 6, Silute.

Jaunimo centras naudojasi Silutés rajono savivaldybes patalpomis, esan¢iomis Silutéje,
Liepy g. 16. Pirmame aukste: atviro darbo su jaunimu veikloms skirtas vienas kabinetas ir vienas
darbuotojy kabinetas. '

Nuo 2021 m. liepos 1 d. Silutés rajono savivaldybés mero 2021-06-25 potvarkiu Nr. M2-
57 paskirtas Jaunimo centro direktorius Rimvydas Petrauskis.

Jaunimo centras yra Silutés rajono savivaldybeés biudZetiné jstaiga, vykdanti darbg su
jaunimu, teikianti socialines, pedagogines, psichologines paslaugas 14-29 mety asmenims, sudaranti
salygas jaunimo uzimtumo, neformaliojo ugdymo ir saviraikos poreikiams tenkinti, socializuotis.

2021 centras jgyvendino uzdavinius:

Sukurti salygas, kad savarankiskai apsisprendes jaunimas dalyvauty konkreciose
veiklose, ypa¢ siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujandius jaunus Zmones;

Uztikrinti, kad veikla atitikty jauno Zmogaus poreikius ir prisidéty prie visapusiskos
asmenybés tobulinimo, socialiniy ir gyvenimo jgudziy ugdymo;

Sukurti salygas, kad jaunas Zmogus buty motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkanéioje veikloje, skatinamas tobuléti ir ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgtidzius.

Jaunimo centras savo veikla organizuoja vadovaudamasis atvirojo, skaitmeninio,
informavimo ir konsultavimo darbo su jaunimu principais bei atsizvelgdamas i jaunimo poreikius.
Vykdoma socialine, prevencing, ugdomoji-kirybing, jaunimo uzimtumo veikla, teikiama pirminé
emociné pagalba.

2021 m. numatytos Jaunimo centro prioritetinés kryptys: jauno 7mogaus poreikiy
atliepimas,  savanorystes skatinimas,  verslumo  galimybiy ieskojimas, tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, projektiné veikla. Pagrindinis mety tikslas — sudaryti salygas jaunuoliy
saviraikos poreikiy tenkinimui per jvairiapuse patirtine, savanoriska veikla, ugdant kiirybines galias
ir gebé&jimus bei tobulinant atviro darbo su jaunimu veiklos formas. J aunimo centre kasmet siekiama
sudaryti didesnes galimybes prisidéti prie rizikos jaunimo socialines atskirties mazinimo,
konstruktyvaus dalyvavimo visuomeniniuose procesuose, jaunimo jsitraukimo | jam naudingg ir
prasminga veiklg, darbo rinkai reikalingy jgudziy ugdymo ir didesniy karjeros galimybiy uztikrinimo,
socialiniy ir gyvenimo jglidZiy ugdymo. Jaunuoliai, dalyvaudami Jaunimo centro veiklose, yra
skatinami konstruktyviai kurti ateitj, atsisakyti blogy jprotiu, ugdyti sveika gyvensena, jgyti jvairiy
profesiniy kompetencijy.

Jaunimo centre, 2021 m. gruodzio 31 d. duomenimis, dirbo: direktorius (1 etatas),
vienas jaunimo darbuotojas, savanotiy kuratorius ir atvirojo darbo organizatorius (1 etatas), vienas
jaunimo darbuotojas atvirojo darbo organizatorius (0,5 etato), vienas jaunimo darbuotojas atvirojo
darbo organizatorius su informacinémis technologijomis (0,5 etato).



IL. JAUNIMO CENTRO BIUDZETAS

1 lentelé. Per finansinius metus gautos 1¢%0s, ju Saltiniai ir 1éSy panaudojimas pagal iSlaidas

Finansavimo $altinis Gauta léSy Panaudota Panaudojimas pagal
suma per ¢Sy suma per i¥laidy rasi
metus Eur metus, Eur
Savivaldybes biudZetas 299505 28488.84 Darbo uzmokestis ir
(kartu su socialinis draudimas
Sodros léSomis) 50 50 Prekiy ir paslaugy
naudojimas
0,00 0,00 llgalaikis turtas
Savivaldybes biudzetas | 10908,50 10908,50 Prekéms ir paslaugoms
(projektai)
Valstybes biudzetas 7650 7650 Darbo uzmokestis ir
(Jaunimo reikaly socialinis draudimas
departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos, (toliau — JRD)
finansuojami projektai) ]
Valstybés biudZetas (JRD 9899.36 0899,36 Prekéms ir paslaugoms
finansuojami projektai) ] o |
I% viso: | 5845786 56996,70 -

7 lentelé. 2021 metais Jaunimo centre jgyvendinti projektai

Projekto pavadinimas Finansavimo Saltinis Gautos 1¢Sos
Nr. | ] Eur
1. | Silutés jaunimo loftas 2 Jaunimo reikaly departamentas prie 6281,36
' SADM B
2. | Bendryjy praktiniy ;gudzm Jaunimo reikaly departamentas prie 11268
ugdymo projektas JSilutes | SADM
centriukas*
3. | Jaunimo vasara® Silutes rajono savivaldybes vaiky 1500
vasaros stovykly programos
4. | ,Jaunimas juda 2* Silutés rajono savivaldybes 4072,50
Jaunlmo programos
5 | Silutés atviro jaunimo Silutes rajono savivaldybés 5336
centro jveiklinimui jaunimo programos rezervo
o I§ viso: 28457,86

IIL. JAUNIMO CENTRO TURTAS

2021 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Jaunimo centro ilgalaikio turto likutine verte —
1684.07 Eur. Per ataskaitinj laikotarpj i§ Savivaldybes biudZeto Jaunimo centras nejsigijo naujo
ilgalaikio turto.

IV. JAUNIMO CENTRE TEIKIAMOS PASLAUGOS IR JU GAVEJAI

4.1. Paslaugy gavejai



Nuo 2021 m. geguzés 3 d. Jaunimo centro bendras lankytojy skai¢ius — 277 unikalis
jaunuoliai, atéje bent vieng kartg j Jaunimo centra. Bendras apsilankymy skai&ius — 3930. Jaunimo
centro lankytojy amzius 14-29 m. ‘

Per diena apsilankanéiy jaunuoliy vidurkis — 23. Jaunuoliy amZiaus vidurkis — 19 m.
Nustatytas maZiau galimybiy turinciy lankytojy skai¢ius — 63.

2021 metais Jaunimo centrui suteikta akreditacija priimti savanorius savanoriskai
tarnybai. Per metus Jaunimo centre dvi savanorés baigé $esiy ménesius trukusia J aunimo savanoriskg
tarnyba.

4.2. Dalyvavimas darbo rinkoje

2021 m. jgyvendinome pilotinj jaunimo reikaly departamento prie SADM finansuojama
bendrujy praktiniy jgidziy ugdymo projekta Silutés centriukas®. Projektas jgyvendintas
bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos Silutés skyriumi, Silutés jaunimo ir suaugusiujy mokymo
centru ir Silutés vaiko geroves ir globos centru. Projekte jaunuoliams sudaryti individualios veiklos
planai, vykdomos mentorystes ir tarpininkavimo bei siauros srities specialisty paslaugos, stazuotes
darbo vietoje, koudingo uZsiémimai Sis projektas ne tik parode, jog pagalba jaunuoliu, norin¢iam
veiklas, bendradarbiauti su jvairiomis institucijomis, specialistais, kad jauno 7mogaus klititys Siame
gyvenimo etape biity jveiktos.

2021 metais Jaunimo centre buvo jgyvendinti Silutes rajono savivaldybés finansuotas
jaunimo projektas ,.Jaunimas juda 2 ir Jaunimo reikaly departamento prie SADM finansuotas
projektas ..Silutés jaunimo loftas 2%, kurio veiklos buvo skirtos verslumo jgudZiy ugdymui: deSimt
susitikimy su verslininkais ir verslumo mokymai.

4.3. Jaunimo konsultavimas ir informavimas

Astuoniasdesimt keturiems jaunuoliams suteiktos informavimo ir konsultavimo
paslaugos. Konsultacijy temos: narkotiniy medziagy ir alkoholio prevencija, studijy pasirinkimas,
darbas, santykiai §eimoje, santykiai poroje, motyvacija, savanoryste, mokslai, finansai, fiziné ir
emocine sveikata. Jaunimo centras orientuojasi j rizikos grupéms priklausanéius jaunus Zmones, tuo
patiu ir | NEET (niekur nesimokantis ir nedirbantis jaunimas). Suteikty individualiy konsultacijy
skai¢ius jaunuoliams - 500 val.

4.4. Veiklos jaunimui

Jaunimo centre taikomi darbo su jaunimu metodai: informavimas, konsultavimas,
lydéjimas, savanorystes skatinimas, mokymai, kiirybinés Kalédinés dirbtuves, stovyklos, sportiné
veikla, meno ir muzikos terapija, savitarpio pagalbos grupes, tarpasmeninis kontaktas ir kita.
Dvylikai jaunuoliy suorganizuota dviejy savaiciy trukmes vasaros stovykla ,,Jaunimo vasara™.

Jaunimo darbuotojai 2021m. jgyvendino ir suorganizavo 127 jvairias veiklas jaunimui
(sportinius turnyrus, maisto gaminimo uZsiemimus, pilietiskumo mokymai, susitikimus su jvairiy
sriciy specialistais, filmy vakarus, virtualius proty magius, laisvalaikio bei prevencinius renginius ir
kita.). Suorganizuotas rajoninis _Jaunimo iniciatyva 2021" renginys, kuriame apdovanotos keturios
su jaunimu dirbancios organizacijos uZ jgyvendintas jaunimo iniciatyvas.

V. DIREKTORIAUS VEIKLA IGYVENDINANT TIKSLUS,
BENDRADARBIAUJANT SU SOCIALINIALS PARTNERIAIS, KITOMIS
ISTAIGOMIS

Jaunimo centras 2021 metais vysté tarpinstitucinj bendradarbiavima, uZmezge
kontaktus ne tik su Silutés rajono jstaigomis, bet ir su Lietuvoje veikianCiomis }staigomis.



Organizuotas bendradarbiavimo vizitas i Klaipédos miesto atvirg jaunimo centrg. Aktyviai vykdoma
viedinimo komunikacija, glaudZiai bendradarbiaujama su iniasklaida — per metus apie Jaunimo
centrg paskelbta vienuolika straipsniy spaudoje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Jaunimo centro darbuotojai  ir direktorius kélé kvalifikacijg ir
gebéjimus. Du jaunimo darbuotojai baigé Jaunimo reikaly departamento organizuotus 5 moduliy
jaunimo darbuotojy 160 val. trukmés mokymus (darbo su jaunimu modulis, psichologijos modulis,
socialinio darbo modulis, jaunimo neformaliojo ugdymo modulis, jaunimo politikos modulis).

Visas Silutés atviro jaunimo centro kolektyvas dalyvavo Jaunimo reikaly departamento
organizuotame ,,Atvirgjy jaunimo centry gebéjimy stiprinimo mokymuose bei individualiose
konsultacijose™ 38 val.

Jaunimo centre buvo organizuoti 8 val. trukmes mokymai apie psichohigieng darbe su
jaunimu, kuriuose dalyvavo dvylika jaunimo darbuotojy ir su jaunimu dirban¢iy asmeny.

Vyko nuotolinés konsultacijos Silutés atviro jaunimo centro komandai
_Antidiskriminacinés ir lytiSkumo ugdymo programy taikymas®, kurias finansavo Jaunimo reikaly
departamentas.

|gyta patirtis aptarta centro organizuotose penkiose supervizijose. Jaunimo darbuotojai
jgytas Zinias panaudojo sprendZiant, analizuojant jaunuoliy atvejus.

2021 m. Jaunimo centro direktorius aktyviai dalyvavo jvairiose grupése ir komisijose.

3 lentelé. Jaunimo centro direktoriaus dalyvavimas grupése ir komisijose

Eil. Darbo grupiy, komisijy pavadinimas
Nr.
1. | Silutes rajono savivaldybés jaunimo reikaly tarybos narys.
2. Silutés rajono savivaldybeés narkotiky kontrolés komisijos narys.
| 3. | Silutés rajono kovos su prekyba zmonémis koordinavimo grupés narys.

V1. PROBLEMOS, SUSIJUSIOS SU JAUNIMO CENTRO VEIKLA IR SIULOMI
PROBLEMU SPRENDIMO BUDAI

Patalpos Liepy g.16, kuriomis naudojasi Jaunimo centras, yra nepakankamos $iuo metu

{¥vystytoms atvirojo darbo su jaunimu veikloms organizuoti. Pirma: netelpa visa turima jranga ir
darbo priemonés. Antra: Jaunimo centro 4 darbuotojai (iskaitant ir direktoriy) naudojasi vienu 14,4
kv./m. darbo kabinetu, nes darbuotojams skirti daugiau kabinety (pagal turimas patalpas ir jaunuoliy
srautus) néra galimybés nepakenkiant jaunimui teikiamy paslaugy kokybei. Jautiamas didelis
poreikis ir problema turéti daugiau patalpy, nes Siuo mety darbui su jaunimu skirtas tik vienas 36
kv./m. kabinetas. Lietuvos atviry jaunimo centry patalpy dydzio vidurkis yra 300-400 kv./m.
Planuojant Jaunimo centro patalpy padidéjima, reikéty skirty ledy i§ Savivaldybes
biudZeto valytojos etato steigimui, nes nuo centro jkiirimo skirtas patalpas valo jaunimo darbuotojai.
Jaunimo centro lankytojy srautai nuolat didéja, todél yra didelis poreikis patalpy ir aplinkos

tvarkymui.

Direktorius %@m ¥ Rimvydas Petrauskis



